T.C.
EGE UNIVERSITESI
ONLISANS VE LiSANS AKADEMIK DANISMANLIK YONERGESI

BIRINCI BOLTM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

AMAC VE KAPSAM

Madde 1- (1) Bu y6nergenin amaci, Entegre &gretim sistemi uygulayan birimler diginda Ege
Universitesi’nde 6grenim gérmekte olan onlisans ve lisans Ogrencilerinin akademik
danigmanlik hizmetlerinin belirli bir diizen ve nitelikte verilmesini saglamaktir.

DAYANAK

Madde 2- (1) Bu yonerge, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanununa ve Ege Universitesi
Egitim-Ogretim Yo6netmeligine dayanilarak hazirlanmistir.

TANIMLAR
Madde 3- (1) Bu Yonergede gecen;

a) Akademik Birim: Ege Universitesine bagl fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu
veya konservatuari,

b) Akademik Danisman: Ogrencinin egitimine yonelik planlama ve kararlar ile ilgili
diizenlemeleri yapabilmesi, meslegi ve yasamyla ilgili hedeflerini belirleyebilmesi ve
kargilastif1 sorunlari ¢ozebilmesi igin gorevlendirilen &gretim iiyesi/Ggretim goérevlisi/Dr.
arastirma gorevlisini,

¢) Bilim /Program Akademik Damigmanlik Komisyonu: Ege Universitesi akademik
birimlerindeki boliim/programlarinda akademik damismanlik hizmetlerini koordine eden,
ilgili béliim/program y&neticisi tarafindan gorevlendirilen en az ii¢ akademik damismandan
(lic damisman saglanamadigi durumlarda meveut danisman(lar)dan) olusan komisyonu,

d) Biliim /Program Akademik Damismanhk Komisyonu Baskani: Ege Universitesi
akademik birimlerindeki boliim/programlarinda akademik damismanlik hizmetlerini
koordine eden, ilgili boliim/program yoneticisi tarafindan gérevlendirilen komisyon
baskanini,

e) Akademik Birim Damismanhk Komisyonu: Ogrenci islerinden sorumlu dekan/miidiir
yardimeis1  bagkanliginda akademik birimlerdeki béliim/programlardaki  komisyon
bagkanlarindan olusan akademik danismanlik faaliyetlerini koordine eden komisyonu,

f) Akademik Birim Damismanhk Komisyonu Baskam:: Ilgili birimin egitim-6gretim
faaliyetlerinden sorumlu dekan /miidiir yardimeisini,

g) Senato: Ege Universitesi Senatosunu,

h) Universite: Ege Universitesini ifade eder.




IKINCI BOLUM
Gorev ve Sorumluluklar
Boliim / Program Akademik Damismanhk Komisyonu Gérev ve Sorumluluklar

Madde 4- (1) Bolim / Program Akademik Danigmanlik Komisyonu ilgili béliim/ programin
akademik damgmanlik faaliyetlerini izler, her yariyil sonunda akademik danigman ve 6grenci
anket formlarini degerlendirilerek akademik danigmanlik faaliyetinin gelistirilmesi i¢in ¢&ziim
Onerileri sunar.

(2) Her egitim- Ogretim yilimn baginda tiim &grencilerin zorunlu olarak katilacag
bilgilendirme ve oryantasyon toplantisi diizenler.

Akademik Danismanin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 5- (1) Ogrenciye, tniversitenin yonetmelik ve yonergeleri hakkinda bilgi verir;
yonetmelik ve yonergelerdeki degisiklikleri izler ve égrencileri bilgilendirir.

(2) Kayit yenileme sirasinda yonetmelik ile kendisine verilen gorevleri yapar ve 6grenciye
yardimci olur.

(3) Intibak islemleri, ders esdegerligi ve muafiyet gibi akademik konularda &grenciye
rehberlik eder.

(4) Ogrenciye, 6grenimi boyunca mezun oluncaya kadar almasi gereken zorunlu/se¢meli
dersler ve krediler hakkinda temel bilgileri verir.

(5) Ogrencinin hedef, ilgi ve gereksinimleri dogrultusunda ders segmesinde yardimet olur.
(6) Ogrencinin akademik durumunu izler ve 6grenciye geribildirimde bulunur.

(7) Ogrenciyi, yatay/dikey gecis olanaklari ve kosullar ile ¢ift ana dal, yan dal programlart
ve kosullar1 hakkinda bilgilendirir.

(8) Ogrenciyi, yurti¢i/yurtdis1 6grenci degisim programlar ve egitim olanaklar1 hakkinda
bilgilendirir.

(9) Her donem basinda ve sonunda 6grenci ile goriiserek akademik damisman bilgi formunu
doldurur ve Béliim/ Programa iletir.

(10) Haftada en az iki saati sadece “Ogrenci Akademik Danismanlik Saati” olarak belirleyip
tgrencilere duyurarak akademik hayata iligkin sorunlarim bireysel olarak yiiz yiize goriisiir.

(11) Ogrencilerin, kisisel gelisimleri ve kariyer planlamalarina yardime: olabilmek igin Ege
Universitesi Mezunlarla iletisim ve Kariyer Birimine yonlendirir.

UCUNCU BOLUM

Akademik Damismanhgin Yiiriitiilmesi

Akademik Danismanhgin Yiiriitiilmesi

Madde 6- (1) Akademik damismanhk faaliyetleri, ilgili birimin egitim-6gretim
faaliyetlerinden sorumlu dekan /miidiir yardimcisina bagli olarak ytirtitiiliir.

(2) Akademlk Birim Dam§manhk Komisyonu, yﬂda en az 1k1 kez Bolumﬁ’rogram




a. Boliim/Program Akademik Damigsmanlik Komisyonu her yariyil basinda 6grenci
danismanlariyla toplanti yaparak birimin damismanhik faaliyetlerini degerlendirir.
Toplantilar tutanak altina almir. Ik kez akademik damsmanlik yapacak &gretim
liyest/Dr. Aragtirma gorevlilerine gerekli bilgi ve belge ilgili birim komisyon
baskaninca saglanir.

b. Akademik damigmanlik gérevlendirmeleri, 6gretim iiyeleri/6gretim gorevlileri/6gretim
gorevlisi/Dr. arastirma goérevlileri arasindan bolim baskani/program koordinatériiniin
Onerisi ile eZitim- Ogretim yilinin basinda ders kayitlarindan en _az 10 giin Once
belirlenir.

¢. Akademik Danisman, kendi ¢alisma programini ve sorumlu oldugu 6grencilerin ders
programini goz oniinde bulundurarak haftada iki saati “Ogrenci Akademik Danismanlik
Saati” olarak belirler ve Bolim Bagkam/Program Koordinatoriine bildirir. Bolim
Baskani/Program Koordinat6rii tarafindan akademik danmigsmanlik saatleri toplu olarak
ilan edilir. Bu saatler, sadece 6grenci akademik danismanlik hizmetleri i¢in kullanilir.
Danisman, haftalik birebir yaptiga gériismeler disinda, 6zellikle yariyil baslarinda olmak
lizere yilda en az iki kez, danismanligini yaptig1 6grencilerle grup hélinde bir araya gelir.
Bu toplantilara katiim ve 6grencilerden alinan dilek ve 6neriler kayit altina almarak
Boliim Baskanina/Program Koordinatoriine sunulmak iizere Boliim/Program Akademik
Danismanlik Komisyon Bagkanina iletilir.

DORDUNCU BOLUM
Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

Madde 7- (1) 21.06.211 tarih ve 13/8 sayil1 senato karar ile yiiriirliige giren Ege Universitesi
Onlisans ve Lisans Damismanlik Yonergesi yiiriirlitkten kaldirilmstir.

Hiikiim bulunmayan haller

Madde 8- (1) Bu Yéonergede hiikiim bulunmayan hallerde, Ege Universitesi Egitim — Ogretim
Yonetmeligi ile bagh yonergeler ve Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 9- (1) Bu yonerge, Ege Universitesi Senatosu’nun onayindan sonra yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 10- (1) Bu y6nerge hiikiimleri Ege Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiilir.

Yonergenin yiiriirliige girdigi Senato

Tarih Say1

21.06.2011 13/8

Yionergede Degisiklik Yapan Yonergelerin yiiriirliige
girdigi Senato

Tarih Sayi

04.09.2018 13/3




EGE I"JNiVERSiTESIU . _
YARIYIL SONU AKADEMIK DANISMAN DEGERLENDIRME ANKETI
(AKADEMIK DANISMAN)

Degerli Akademik Danisman,
Bu anket akademik danigmanlik sisteminin degerlendirilmesi igin her yariyil sonunda diizenli olarak uygulanacaktir.

Bu anketin degerlendirilmesi sonucunda elde edilen bilgiler akademik danigmanlik sisteminin siirekli iyilestirilmesi
ve gelistirilmesi amaciyla kullanilacaktir. Katkilarmiz igin tesekkiir ederiz.

1. Adi— Soyadu

2. Gegtigimiz yariyil 6grencileriniz ile kag kez goriistiiniiz?
a

Hig
1 a
2 0
3-4 O
5 veya daha fazla O
3. Bir goriisme igin ortalama goriigme siiresi ne kadard1?
15 dakikadan az |
15-30 dakika ]
30 - 45 dakika O
45 dakikadan fazla 0
6. Gegtigimiz yartyil dgrencilerim ile toplant1 diizenledim. Evet O Hayr O

Asagidaki ifadeleri 1-5 arasmda puanlayarak degerlendiriniz.

1. Cok yetersiz 2. yetersiz 3. Orta 4. yeterli 5. Cok yeterli

1 12 |3 |4 |5

(Ogrencinin sorunlarmi dinledim ve ¢dziimiinde yardime1 oldum.

Ogrencinin kisisel sorunlarinin ¢dziimiine yardimei oldum.

Egitim ve 6gretim ile ilgili giincel yonetmelik ve esaslar1 kullandim.

Ogrencinin almasi gereken segimli ve zorunlu derslerle ilgili éneride bulundum.

Kampiisteki olanaklar hakkinda bilgi sagladim.

Burs, staj, bitirme ¢aligmasi, kismi zamanl ¢aligma vb. konularda yardime: oldum.

Yariyil siiresince 6grenci goriisme saatlerimi belirledim.

Programladigim saatlerde ofisimde bulundum.

el il Bl [T e el e

Ogrencilerin, kariyer planlamalarma yardimei olabilmek igin Ege Universitesi
Mezunlarla letisim ve Kariyer Birimine yonlendirdim.

10. Akademik Danismanhgm genel olarak

Bu ankete iligkin dnerileriniz:

Akademik Danismanlik sisteminin daha iyi olabilmesi igin 6nerileriniz:
( Arka sayfada devam edebilirsiniz.)




EGE UNIVERSITESI .
YARIYIL SONU AKADEMiK DANISMAN DEGERLENDIRME ANKETI
(OGRENCI)

Sevgili Ogrenciler,

Bu anket akademik danigmanlik sisteminin degerlendirilmesi i¢in her varty1l sonunda diizenli olarak uygulanacaktir.
Akademik danismaninizin sizlerin mesleki ve kisisel bakimdan gelismenize olan katkilar hakkindaki diistinceleriniz,
bslimimiizdeki akademik danigmanlik sisteminin iyilestirilmesi agisindan Snemli bir bilgi kaynagi olacaktir. Bu

anketin degerlendirilmesi sonucunda elde edilen bilgiler akademik damismanhk sisteminin siirekli iyilestirilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla kullanilacaktir. Katkilariniz igin tesekkiir ederiz.

1. Akademik Danmigmaninizin Adi — Soyadi:

2. Gegctifimiz yartyil akademik danigsmanimiz ile kag kez goriistiiniiz?

Hig
1

s o O o

2
3-4
5 veya daha fazla

3. Her goriisme siiresi ne kadardi?

15 dakikadan az O
15-30 dakika O
30 - 45 dakika 0
45 dakikadan fazla 0

Asagidaki ifadeleri 1-5 arasinda puanlayarak degerlendiriniz.

1. Cok yetersiz 2. yetersiz 3. Orta 4. yeterli 5. Cok yeterli

1 12 |3 |4 |5

Akademik Danigmanim sorunlarimu dinledi ve ¢éziimiinde yardimer oldu.

Fikirlerime saygiliydi ve kisisel problemlerimle de ilgilendi.

Egitim ve dgretim ile ilgili giincel yonetmelik ve esaslar bilivordu.

Almam gereken segmeli ve zorunlu derslerle ilgili 6neride bulundu.

Kampiisteki olanaklar hakkinda bilgiliydi.

Burs, staj, diploma projesi, kismi zamanl ¢alisma vb. konularda yardimei oldu.

Akademik Danigmamim yartyil siiresince gériigme saatlerini belirledi.

Akademik Danismanimi programladig saatlerde ofisinde buldum.

o o e Il o T o Rt o B e

Kayit sirasinda, yeterince danismalik hizmeti aldim.

H
i

Kariyer planlamama yardimei olabilmek igin Ege Universitesi Mezunlarla fletisim
ve Kariyer Birimine yonlendirildim.

11. Akademik Danismanm genel olarak

Bu ankete iligkin onerileriniz:

Akademik Danismanlik sisteminin daha iyi olabilmesi i¢in nerileriniz:
( Arka sayfada devam edebilirsiniz.)






